FORMULARZ PODZIALU CZYNNOSCI

Na podstawie art, 22 a ustawy z dnia 27 lipca 2001r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz.U. z2019r. poz. 52 z po7n.
zm. ) w zwiazku z § 68 ust. | pkt 2¢ rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwea 2019 r. — Regulamin
urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. poz. 1141). po zasiggnigciu opinii Kolegium Sadu Okrggowego w Gdansku
(wyciag z protokolu posiedzenia stanowi zalacznik do ninigjszego dokumentu) ustalam nastgpujacy indywidualny podzial
czynnosei w okresie od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r..

’Tmig,’ (imiona):
Marek

Nazwisko:
Skwarcow

Stanowisko sluzbowe:

Sedzia Sadu Okregowego w Gdansku

Proydzial do wydzialu lub wydziatéw:

V Wydzial Karny Odwolawcezy Sadu Okregowego w Gdansku

Pelnione funkcje:
Zastepcea Rzecznika Dyscyplinarnego

Reguly proydzialu spraw:

-wskainik procentowy udzialu w praydziale wplywajgeych do wydziatu lub pionu spraw (procent ciynnosci orzeczniczych
przy zatoieniu, ie dla osoby wykonujgcej wylgcznie ciynnosci orzecznicze wskainik ten wynosi 100%); w wypadku
praydzielenia do wigcej ni jednego wydzialu naleiy podaé wskaznik procentowy odrebnie dla kaidego z nich:

75 %

-ewentualne dodatkowe Iub odmienne reguty przydziatu spraw od zasady automatycznego przydziatu spraw
(np. sedzia wyspecjalizowany, wydziaty rodzinne i nieletnich, rejestrowe):

- sprawy pilne w sytuacji potrzeby bezzwlocznego skierowania na posiedzenie zgodnie z planem
posiedzen

Uzasadnienie reguly prrydzialu spraw — ustalania wskaZnika procentowego udzialu w pryydziale wplywajgeych do

suly prg P p 8 pr PYWajgC]
wydzialu lub pionu spraw ze wskainikiem przyczyn zastosowania niiszego wskainika nii 100% oraz sposobu ustalenia
Jego wysokosci (podlega wypelnieniu w razie ustalenia wskaznika na poziomie nizszym ni; 100%):

Zastepca Rzecznika Dyscyplinarnego
—zgodnie z § 68 ust. 1 pkt 2 ¢ regulaminu urzedowania s3dow powszechnych

Zasady zastepstw:
wedlug planu zastepstw

Dodatkowe obcigienia oraz ich wymiar (np. dyiury aresztowi, dyiury sedziow rodzinnych, koordynatorzy):

(data)




